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V La création du guichet des agréments des entreprises
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V Le lancement de la campagne de régularisation
administrative organisée en deux éditions, constituait une
opportunité offerte par le ministre aux établissements déja
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A Le centre médical Ridwane», situé au quartier La Paix

A Le centre de soins Américain chez BAMBA (quartier
9O0NASU Y O0ASY |jdzQl dzi 2 NR &
RS &2y yA@SlIdz RQAYUSNBSY
déchets et insalubrité. Ce centre dirigé par un infirmier
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opératoire clandesn. Ce qui pourrait laisser penser a lg
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matériels du bloc opératoire et a la saisie de médicam
périmés.
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une responsable paramédicale absente, a recu une mi 58dzE SGlofAzaasy

en demeure de 30 jours, pour exigence de la présence
la responsable et pour achever le processus de
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Espoir) : autorisée, mais mise en demet
de 30 jours pour architecture inadaptée,
mauvaise aération et absence

RQl dzii2 Of I @S o

Le centre de soinska Nativité» (prés du
commissariat) : fermeture immédiate
L2 dzNJ F 6 AaSy OS RQI dzi
illégale de la médecine, de mauvaise
gestion des déchets médicaux et pour
local insalubre.

Le centre médical kes ELEFS(quartier
Ebrié) : fermeture immédiate pour
FoaSyO0S RQl dzi2NR AL
conditions sanitaires et tenu par un aide
az2zAdylyid Sy tQloas
médical.

Maternité « DIYA » (prés de la pharmaci
Montana) : fermeture immédiate pour
F6aSyOS RQl dzi 2 NR &l
des déchets médicaux insalubrité et
encombrement des salles. La maternité
est tenue par une « sagemme » qui,
prétendant avoir un dipléra obtenu dans
dzy LI &8a& @2AaAry yQl
LINBdz&S RS t QSEA&GS
Le centre de soins « La Paix » (Attécout
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autorisation (1982) non valable et a été
fermé immédiatement pour insalubrité,
personnel non qualifié.
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o Diffusion de publicités tarifaires relatives aux actes de
consultation médicale sur les réseaux sociaux, notammi
TikTok, en violation de I'article 11 de la loi BB du 31
juillet 1962 instituant le code de déontologie médicale, ¢
interdit tous pro@dés directs ou indirects, de publicité ot
de réclame ;

o 1'0aSy0S RQldzi2aNRalI A2y RC
tant que centre médical ;

o0 Absence du Directeur Technique Médical lors de la mis
de controble ;
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o Défaut de document administratif ; utu y

b q bl hni dical lors d 0 Absence du responsable technique
0 Absence du responsable technique paramédical lors du paramédical lors de la mission de

passage de la mission ; contréle :
o Exercice illégal de la profession de chirurgientiste et 0 Refus de collaboration du personnel
de prothésiste dentaire ; présent sur site, notamment en ce qui
0 Usurpation du titre de chirurgiedentiste par un auxiliaire O2yOSNysS QI O0Osa

exercant dans un laboratoire de prothése dentaire ; fmlé ﬁligr:sl. yu  LINEadzy SN
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opération « coup de poing » menée en juin 2025. al yAlGr ANBA LINAGSaE Aft

Y N'hésitez pas & nous contacter via le
numéroWhatsApp cidessous :
+225 0575455757
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REJIOIGNEZ GRATUITEMENT LE MINISTERE DE LA SANTE. DE UHYGIENE PUBLIQUE ET
DE LA COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE POUR TOUTES :
| __SUGGESTIONS |

PREOCCUPATIONS
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9 Adresse : Abidjan - Plateau | Immeuble les «

Bambous » 4, Avenue Amadou Gon Coulibaly , face au
Ministere des Affaires Etrangeres. N° PADA 442.
BP V 16 Abidjan - Contacts : Mobile :+2250787589025 - Fixe :+2252720324632 - Standard :+225 2720332150
Mail : secretariatdeps2@gmail.com §§ Site : www.depps.sante.gouv.ci
o
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Observatoire Digital

: WhatsApp : (+225) 05 75 45 57 5Facebook :
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tenue dans les locaux de la Direction des Etablissemen
Privés et des Professions Sanitaires (DEPPS) avec les
professionnelgn chiropractie pouta relecture des
textes régissant la profession de chiropraticien en Cote
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Cette réunion a été organisée par le Service
Réglementationde la Soudirection des Professions
Sanitaires (SDPS) dirigé par Madame Coulibaly Mama
présidée par Madame ASSOH Prisca Gnade, chef de
service suivi et coordination a la SDPS, représentant
Madame le Directeur Dr BITTY Mal@séphe.

Elle a rassemblé les représentantes de la Direction
Affaires Juridiques et du Contentieux (DAJC) du minis

RS fF {lyisSs RS fQle&3rsy
Maladie Universelle (MSHPCMU) et les chiropraticiens.

LE MINISTERE DE LA SANTE DE LUHYGIENE PUBJ

ET DE LA COUVERTURE MALADIE UNIVERSEL
DES ETABL

La PRIVES ET DES PROFESSIONS SANITAI

ORGANISENT
LA REMISE OFFICIELLE DES CARTES PROFESSION

DES PSVCHOI.OGUES THANA‘I’OPRACYEURS ORTHOPHON
PRATICIENS DE LA LE, ET

Il faut noter quela chiropractie est une profession d
médecine alternative complémentaire, spécialisée d¢
fQlylrfeasSs S RAIF3Iy2aiGA0
troubles du systéme neurmusculasquelettique.

Aussi, les chiropracticiens sont au nombre de quatre
Sy /183S RQL@G2ANBO®

Cette séance marque une étape décisive d:
l'intégration pleine et entiére de la chiropractie dans
systéme de santé ivoirien.
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0 Une gestion individuelle du travail gracea
agenda structuré, la priorisation des taches et
le partage équitable des responsabilités
domestiques ;

o Une organisation optimale du temps awées
outils de planification tels que la méthode
t 2Y2R2NRB 2dz 1 YF GNAC

o Un soutien accru des institutions et des
employeurs, notamment pates conditions de
travail plus flexibles ;

o Lapromotiondd QS3IIF f AGS LINRT
AyOfdzZ yi fQSljdzAidS &l f
promotions et la lutte contre le harcélement.
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CLINIQUE ILLEGALE
D’ICI 2025

CAMPAGNE DE REGULARISATION
ADMINISTRATIVE

des etablissements sanitaires prives

Ensemble, agissons pour des

e g,
g y: 4 i
ablissements de santé de quollle { t ’1@‘" § @ FRANCING s
it S’ FACILITY -
P e

—ef des»professwnnels engages »

REJOIGNEZ GRATUITEMENT LE MINISTERE DE LA SANTE, DE 'HYGIENE PUBLIQUE ET
DE LA COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE POUR TOUTES :

|_SUGGESTIONS [N PREOCCUPATIONS [N RECLAMATIONS |

Mi nirset de | a SantS, de
—"l et de | a Couverture N

(@) UCPiino. PSNDPE ¢

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn Programme Santé, Nutrition et
Développementde 1a Peti te Enfance
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Programme National de Lutte
contre le Cancer (PNLCa)
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DU CANCER |
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yice irdoiationale

‘DU CANCER
DE L'ENFANT

(Cancer pediatrique)
Infoline ou : +225 0718262626 / +225 2722221675 (Poste ) WWW.CNFao-cl.com / nmuﬁcumuun
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de la Journée Internationale des Droits EXCELLENT MOIS DE
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IN.DE VOTRE SANTE :

les établissements
privés autonsés avec

ENSEMBLE, AGISSONS POUR DES ETABLISSEMENTS
DE SANTE DE QUALITE ET DES PROFESSIONNELS ENGAGES
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DOSSI ER DE DEMANDE DUOUAUTORI SATI ON DUOUVERTL

DIRECTION DES ETABLISSEMENTS PRIVES ET DES PROFESSIONS SANITAIRES (DEPPS)
ETABLISSEMENTS SANITAIRES PRIVES

DEMANDE D’AUTORISATION DE CREATION, D’OUVERTURE ET D’EXPLOITATION |

FICHE TECHNIQUE

- Décret n°96-877 du 25 octobre 1996 portant classification, définition et organisation des établissements sanitaires privés

- Décret n°96-878 du 25 octobre 1996 fixant les conditions d ‘autorisation et d’immatriculation pour I'installation des professions de santé dans le secteur prive
- Amétén® 254/MSHP/DGS/DEPS du 04 avril 2019 portant immatriculation des établissements sanitaires publics ;

- Amrété n°253/MSHP/DGS/DEPS du 04 avril 2019 portant immatriculation des établissements sanitaires privés ;

- Amrété interministériel n°252/MSHP/MEMDEF du 04 avril 2019 portant classification des établissements sanitaires publics des Armées

- Amrété n® 00059 du 09.03.2022 fixant les conditions de délivrance des autorisations d’ouverture et d’exploitation des établissements sanitaires privés

La demande d’autorisation de création d’ouverture et exploitation d’un établissement sanitaire privé
est adressée au Ministre de la Santé, de I’Hygi¢ne Publique et de la Couverture Maladie Universelle.

La demande est formulée par le Promoteur/Propriétaire
- par une personne physique : préciser nom, prénoms et contacts
- par une personne morale : préciser le type, la raison sociale, la dénomination exacte, I’adresse

Elle donne lieu a des visites de I’établissement par les services compétents du Ministére en charge de la santé
(DEPS), visant a vérifier I’existence de cet établissement sanitaire, son implantation, a controler la conformité
des locaux, des installations et des équipements aux normes et réglementations en vigueur, ainsi que des
ressources humaines ainsi que les conditions d’exploitation pour toute nouvelle structure

Ainsi, apres les différentes étapes d’examen de la fiche technique et du dossier :
- Dans un premier temps un accord de principe de création/autorisation de création est délivré

- Puis dans un second temps, une attestation de conformité délivrée en complément du dossier
correctement constitué

- Et enfin un arrété ministériel portant autorisation d’ouverture et d’exploitation

I. Type/nature/niveau d’intervention de PTETABLISSEMENT

Ne° de Dossier DEPS, le cas échéant : ............... N° de Convention et date, le cas échéant : ..........

Préciser la nature de 1’établissement médicale X  paramédicale X de médecine traditionnelle X
de médecine alternative ou complémentaire X autre a préciser X

Préciser le niveau d’intervention :

polyclinique  clinique centre médical cabinet dentaire ~ Maternité Bl swmmas s

MSHPCMU/DGS/Direction des Etablissements Privés et des Professions Sanitaires DEPPS/-Sous-direction du Guichet des Agréments des Entreprises Sanitaires P.
BPV16 Abidjan- tél (225) 27 20 3246 32/0171 7371 38/27 202283 34
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Son adresse postale, adresse email et contacts téléphoniques (fixe, WhatsApp et autre), site

III. SITUATION GEOGRAPHIQOUE

Préciser la situation géographique dudit établissement (Ville, Sous-préfecture, Commune, quartier, zone
résidentielle, lot, étage, n°...)

IV. PROMOTEUR/PROPRIETAIRE
[ Personne physique : préciser nom, prénoms, profession, contacts et N° d’inscription a I’Ordre
ou Conseil National de la profession concernée
Genre : masculin X  féminin X
[0 Personne morale : préciser le type de société, la raison sociale, la dénomination exacte, I’adresse

Les nom et prénoms, titre et contacts de son représentant

Genre : masculin X Féminin X

Les nom et prénoms, titre et contacts du ou des professionnel (s) inscrits a I’Ordre ou au
Conseil National de cote d’ivoire de la profession concernée, impliqué (s) dans I’actionnariat
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V. RESPONSABLE MEDICOLEGAL :
1l est le DIRECTEUR MEDICAL SCIENTIFIQUE(DMS), DIRECTEUR MEDICAL (DM) ou
Responsable technique Paramédical (RTParaM)

11 est le responsable médico-légal de la structure et coordonne I’action médicale.

C’est un professionnel, habilité a exercer, il est privé ; Il est résident a plein temps dans 1’établissement,

Un document comportant ses références et une photo prise au Guichet sera établie par la DEPPS.

Nom, prénom, profession, numéro d’inscription a 1’Ordre National ou au Conseil National, statut administratif,

contacts (téléphoniques, E-mail, Boite Postale).

MSHPCMU/DGS/Direction des Etablissements Privés et des Professions Sanitaires DEPPS/-Sous-direction du Guichet des Agréments des Entreprises Sanitaires P.
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VI. DESCRIPTION DU PROJET
Une fiche descriptive du projet a joindre (3 pages maximum) comprenant :

La superficie (du terrain, de I’établissement)

e Le plateau technique (batiment, équipements médicotechniques, ressources humaines et paquet
d’activités affectées) :

e La Capacité en lits :

Enoncé détaillé des activités,

e Les services (urgence, médecine générale, pédiatrie, tout autre service de spécialité, salle
d’accouchement, bloc opératoire, salle d’imagerie, laboratoire d’analyses médicales, salle de
soins intensifs, pharmacie, soins infirmiers...)

o Ressources Humaines

Nombre :

Personnel administratif et technique
Personnel soignant par corporation

Nombre total de personnel de I’établissement

Liste nominative :

Numéro d’inscription a I’Ordre national ou au Conseil National de tout le personnel soignant
Liste du personnel résidant (nom, prénoms, qualification et fonction dans 1’établissement)
Liste du personnel vacataire (nom, prénoms, qualification et fonction)

Liste du personnel journalier (nom, prénoms qualification et fonction)

e  Matériel et équipements
Listes (y compris unité mobile et ambulance...)

Disposer obligatoirement d’un autoclave , de poubelles a pédale , d’un plan stratégique pour la gestion de
déchets sanitaires a risque et assimilés aux ordures meénageres

NB : Pour le suivi des dossiers : personne désignée :
Nom et prénoms, fonction, contacts portable, WhatsApp et fixe, adresse email, Copie CNI

Date : Promoteur/ Propriétaire
Nom, prénom

Signature
Précédée de la mention « certifié sincére »
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MINISTERE DE LA SANTE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
DE L’HYGIENE PUBLIQUE ET Union-Discipline-Travail

DE LA COUVERTURE UNIVERSELLE

DIRECTION GENERALE DE LA SANTE

DIRECTION DES ETABLISSEMENTS PRIVES
ET DES PROFESSIONS SANITAIRES

DOSSIER

DEMANDE D’AUTORISATION DE CREATION, D’OUVERTURE ET
EXPLOITATION D’UN ETABLISSEMENT SANITAIRE PRIVE (ESPr)

Nature : ETABLISSEMENT MEDICAL

Niveau d’intervention : « Polyclinique, Clinique, Centre Médical, Cabinet Médical, Centre
d’exploration fonctionnelle, Centre d’Imagerie Médicale, Cabinet Dentaire »

Décret n°96-877 du 25 octobre 1996 portant classification, définition et organisation des établissements sanitaires prives

Décret n°96-878 du 25 octobre 1996 fixant les conditions d‘autorisation et d’immatriculation pour l'installation des professions de santé dans le secteur
prive

Arrété ministériel n°255/MSHP/DGS/DEPS du 04 avril 2019 portant immatriculation des établissements sanitaires privés.

La demande d’autorisation d’ouverture et exploitation d’un Etablissement Sanitaire, donne lieu a la
constitution d’un Dossier.

L’autorisation est délivrée a I’établissement sanitaire, par Arrété délivré par Le Ministre de la Santé, de
I’Hygiéne Publique et de la Couverture Maladie Universelle.

Au dépot le dossier constitué et vérifié doit étre dupliqué par le demandeur puis certifié conforme a
Poriginal par la DEPPS. Cette copie du dossier dupliqué et certifié doit étre disponible dans
I’Etablissement.

NB : pour les nouvelles créations un accord de principe de création/autorisation de création doit étre
délivré, permettant de poursuivre la procédure d’autorisation d’ouverture et d’exploitation

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER POUR ACCORD DE PRINCIPE/AUTORISATION DE
CREATION

1. Un courrier de demande d’ouverture et exploitation d’un Etablissement Sanitaire Privé adressé
au Ministre de la Santé, de I’'Hygiéne Publique et de la Couverture Maladie Universelle par le
promoteur/Propriétaire et déposé au 12 étage Tour B, service courrier
Ce courrier doit préciser la nature, le niveau d’intervention, la situation géographique, la
dénomination, le promoteur/ propriétaire dudit établissement et les motivations de création.

2. Une copie de la demande d’ouverture et exploitation d’un Etablissement Sanitaire Privé adressé
au Ministre de la Santé, de ’'Hygiéne Publique et de la Couverture Maladie Universelle par le
promoteur/Propriétaire, a déposer au service courrier de la DEPPS

3. Une fiche technique DEPPS d’ENGAGEMENT a renseigner et signée par le
promoteur/propriétaire

MSHPCMU/DGS/Direction des Etablissements et des Professions Sanitaires (DEPS)
BP V 16 Abidjan - Plateau,
Aout 2021
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4. Sile promoteur/propriétaire est :
- Une personne physique : préciser le nom, les prénoms, les contacts (Tél, E-mail, BP)
- Une personne morale : il est constitué en société.

Pour la personne physique

- Une copie de la Carte Nationale d’Identité (CNI) ou, le cas échéant une attestation d’identité en
cours de validité

- L’inscription a I’Ordre National de la profession concernée et de 1’année en cours

- Une copie légalisée du diplome

Pour la personne morale : Préciser le type de société, la dénomination exacte de la personne morale,
I’adresse et le nom du représentant,

Une (01) copie de I’acte de création de la société/entreprise

Une (01) copie légalisée du statut et reglement intérieur authentifiés

Une (01) copie de la Déclaration Notariée de Souscription et de Versement (DNSV) ou
Déclaration de Souscription et de Versement (DSV)

Une (01) copie de la Déclaration Fiscale d’Existence (DFE)

Une (01) copie du Registre de Commerce

La constitution de la société, notamment en ce qui concerne son actionnariat, doit comporter
des professionnels inscrit a I’Ordre National ou au Conseil National de Cote d’Ivoire.

5- Un dossier de localisation de I’Etablissement
Une copie certifiée conforme du titre de propriété, de la lettre d’attribution du terrain ou de
I’Arrété de Concession Définitive (ACD)
ou un projet de contrat de location avec bail d’au moins 3 ans ;
- Plan de situation, précisant I’emplacement et la délimitation de 1’opération (1/ 2000eme)
Extrait topographique du terrain ;
Situation de I’Etablissement sur Google Map a grande et petite échelle

6- Un dossier du projet architectural :
- Coupes transversales et longitudinales (1/50°™¢)

- Détails coupes transversales et longitudinales (1/20%™¢

- Elévation des différentes facades (principale, arriére, et latérales) (1/50°™¢)

- Vues de plan (1/50%¢)

- Plan d’assainissement et plomberie sanitaire (1/50¢)

- Plan d’électricité et climatisation (1/50°™)

- Plan de masse (1/500°"°) fournissant toutes les indications nécessaires

- Plan de toiture (1/50°™¢)

- Etat récapitulatif des surfaces des locaux

- Devis descriptif définissant les caractéristiques techniques de construction certifié
par I’architecte pour les nouvelles constructions, aménagements et acquisitions

MSHPCMU/DGS/Direction des Etablissements et des Professions Sanitaires (DEPS)
BP V 16 Abidjan - Plateau,
Aout 2021

DI RECTI ON DES ETABLI SSEMENTS PRI VES ET DES P




Page |3/5 .

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER POUR AUTORISATION

1. Si le courrier n’est pas déja fourni : Un courrier de demande d’ouverture et exploitation d’un
Etablissement Sanitaire Privé est adressé au Ministre de la Santé, de I’Hygiéne Publique et de la
Couverture Maladie Universelle par le promoteur/Propriétaire et déposé au 12 étage Tour B,
service courrier
Ce courrier doit préciser la nature, le niveau d’intervention, la situation géographique, la
dénomination, le promoteur/ propriétaire dudit établissement, le responsable médico-légal et
les motivations de création.

Une copie de la demande d’ouverture et exploitation d’un Etablissement Sanitaire Privé adressé
au Ministre de la Santé, de I'Hygiéne Publique et de la Couverture Maladie Universelle par le
promoteur/Propriétaire, a déposer au service courrier de la DEPPS

Si le courrier est déja fourni et I’accord de principe délivré : pour la poursuite de I’instruction du
dossier, faire un courrier a la DEPPS et un dépot de complément de dossier pour la délivrance de
I’arrété d’autorisation d’ouverture et exploitation

2. Une fiche technique DEPPS d’ENGAGEMENT a renseigner et signée par le
promoteur/propriétaire

3. Promoteur/Propriétaire de I’établissement sanitaire

Si le promoteur/propriétaire est :
- Une personne physique : préciser le nom, les prénoms, les contacts (Tél, E-mail, BP)
- Une personne morale : il est constitué en société.

Pour la personne physique

- Une copie de la Carte Nationale d’Identité (CNI) ou, le cas échéant une attestation d’identité en
cours de validité

- Dinscription a I’Ordre National de la profession concernée et de ’année en cours

- Une copie légalisée du diplome

- Une copie de la DFE

Pour la personne morale : Préciser le type de société, la dénomination exacte de la personne morale,
I’adresse et le nom du représentant,

Une (01) copie de I’acte de création de la société/entreprise

Une (01) copie légalisée du statut et réglement intérieur authentifiés

Une (01) copie de la Déclaration Notariée de Souscription et de Versement (DNSV) ou
Déclaration de Souscription et de Versement (DSV)

Une (01) copie de la Déclaration Fiscale d’Existence (DFE)

Une (01) copie du Registre de Commerce

La constitution de la société, notamment en ce qui concerne son actionnariat, doit comporter un
ou des professionnels inscrits a 1’Ordre National ou au Conseil National de Cote d’Ivoire.
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